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Zukunft?...oder…



Von 138 befragten Studenten zwischen 
18 und 24 Jahren:

_haben 6 eine personalisierte Startseite (IGoogle)

_nutzen 2 Twitter aktiv, 10 passiv, 10 nicht mehr, 1 16 noch nie

Zukunft?...oder...

_haben 138 einen Social Network Profil

_für 108 sind die Neuigkeiten des Live-Feed ihrer F reunde 
„sehr relevant“

_klicken 101 regelmäßig auf Links zu News und Produk ten 
in ihrem Social Network Live-Feed 
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Worum geht es wirklich? 
... Relevanz ...Filterung…

Schoderböck Jürgen, „Drei Freunde“, CC-Lizenz (BY 2.0)
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„Wenn die Nachricht wichtig ist, 
wird Sie mich finden“



Wir sind mitten im Kampf der 
Systeme….oder der Konvergenz!



Wir sind mitten im Kampf der 
Systeme….oder der Konvergenz!



33

25

18

Online-Video-Spots

Online-Werbebanner

Werbe-SMS

Inwieweit vertrauen Sie folgenden Informationsquellen?
-Durchschnitt Deutschland-

Es geht…um Vertrauen, Glaub -
würdigkeit und Authentizität ...
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Empfehlungen von Bekannten

Online-Konsumentenbwertungen

Markenwebsites

Redaktionelle Inhalte z.B. Zeitungsartikel

Marken-Sponsoring

Fernsehwerbung

Werbung in Zeitungen

Werbung in Zeitschriften

Radiowerbung

Abonnierte E-Mail Newsletter

Plakate/sonstige Aussenwerbung

Kinowerbung

Werbung in Suchmaschinen

Absolutes/Durchaus Vertrauen

Basis aller Befragten in Deutschland, n=502

Ranking nach weltweitem Durchschnitt 

Quelle:  The Nielsen Company, Pressecharts „Vertrauen in Werbung“. Juli 2009, 
Gefunden auf http://de.nielsen.com/site/documents/VertraueninWerbung_Presse_Deutschland.pdf



Einige Herausforderungen ...

_ Info -Management…Wer, Wo, was?

_„Relevant“ sein… 
…personalisiert + soziales Cluster!…personalisiert + soziales Cluster!

_Schnell sein….
…Superschnell....Nein, Jetzt!

_Enterprise 2.0….
…Restrukturieren statt „auch noch“!



Info -Management…



Relevanz - Wie macht der das?



Jetzt!



Jetzt!



Jetzt…Strukturen schaffen!



Einige Herausforderungen ...

_ „Relevant“ sein… 
…personalisiert + soziales Cluster!

_Schnell sein…._Schnell sein….
…Superschnell....Jetzt !

_Enterprise 2.0….
…Restrukturieren statt „auch noch“!

_....



Einige Herausforderungen ...



Wenn Sie noch mehr wissen 
möchten…

skibicki@brain-injection.com
skibicki@dikri.de

Twitter: http://twitter.com/KlemensSkibicki
Xing: http://www.xing.com/profile/Klemens_Skibicki
Facebook: http://www.facebook.com/KlemensSkibicki

www.brain-injection.com
www.dikri.de


